STATUT
STOWARZYSZENIA LITURGICZNEJ SLUZBY OLTARZA
DIECEZJI KIELECKIEJ

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

Stowarzyszenie Liturgicznej Stluzby Ottarza Diecezji Kieleckiej (w skrocie Stowarzyszenie
LSO Diecezji Kieleckiej), zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” zrzesza osoby, ktore posiadaja
chrzescijanski system wartos$ci, zgadzaja si¢ z nauczaniem i dzialalnoscig Kos$ciota
Katolickiego oraz pragng pomaga¢ dzieciom, mlodziezy i wszystkim osobom potrzebujacym
pomocy, wsparcia i opieki oraz angazujg si¢ w zycie spoteczne i kulturalne.

§2

Stowarzyszenie zostalo ustanowione na podstawie przepisOw panstwowych 1 posiada
0sobowos$¢ prawng.

§3

=

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Kielce. Adres Stowarzyszenia: ul. Jana Pawla II 3,
25-013 Kielce.

3. Stowarzyszenie moze przystgpowaé do innych krajowych i migdzynarodowych
organizacji o podobnych celach dziatania.

4. Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z innymi organizacjami o podobnych celach
statutowych.

5. Stowarzyszenie uzywa oznak i pieczeci na zasadach okreSlonych w przepisach

szczegoOtowych.

§4
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§5

Stowarzyszenie swoja dziatalno§¢ opiera na pracy spotecznej czlonkdéw, jednak moze
zatrudnia¢ pracownikow do realizacji celow statutowych.

§6

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
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Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§7

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

ok~

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

Prowadzenie dziatalnos$ci aktywizujacej osoby wychodzace z uzaleznien, osoby
bezdomne, pozostajace dlugo na marginesie zycia spolecznego oraz osoby
niepetnosprawne do podejmowania pracy.

Prowadzenie oddziatywan w kierunku wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka,
zwlaszcza poprzez stwarzanie atmosfery mobilizujgcej do pracy nad soba.
Prowadzenie  dziatalnosci  wychowawczej, opiekunczej, usamodzielniajace;j,
edukacyjnej, kulturalnej, sportowej, a takze ochrony zdrowia i zycia.

Szkolenie, promocja oraz wsparcie wolontariuszy.

Szkolenie i wspieranie wychowawcow, nauczycieli i wszystkich osob, ktore pracujg z
dzie¢mi i mlodzieza, ich rodzinami, osobami niepelnosprawnymi, a takze osobami
potrzebujacymi pomocy.

Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez zapewnienie
pomocy jej cztonkom, a takze docieranie i dziatanie w $rodowisku najblizszych,
potrzebujacemu cztonkowi rodziny, zagrozonemu demoralizacja, uzaleznieniem,
przestepczoscia, badz niepetnosprawnoscia.

Popularyzacja wiedzy z zakresu profilaktyki uzaleznien i wychowania dzieci i
mlodziezy oraz umiejetnosci wychowawczych rodzicow, badz osob pracujacych z
mtodzieza i dzie¢mi oraz osobami niepelnosprawnymi.

Integracja spoleczna 0s6b bezdomnych, biednych, uzaleznionych, zdemoralizowanych,
pozostajacych na uboczu zycia spotecznego.

Edukacja dzieci i mtodziezy oraz organizowanie jej czasu wolnego, w tym wypoczynku.

. Dbanie o tradycj¢ oraz organizowanie wydarzen kulturalnych, ksztattujacych postawe

szacunku do historii i tradycji.

Troska o rozw0j wiedzy ogoblnej, specjalistycznej 1 kwalifikacji zawodowych.

Dbanie o rozwoj fizyczny (sport, kultura fizyczna, turystyka).

Tworzenie miejsc 1 punktow doksztatcania zawodowego, w tym organizowanie szkolen
specjalistycznych dla dzieci, mlodziezy i1 dorostych.

Wzmacnianie poczucia odpowiedzialnos$ci 1 empatii poprzez prowadzenie oddzialywan
wolontariatu wobec dzieci, senioréw i 0sob niepelnosprawnych.

Organizowanie 1 troska o odpowiedni poziom zycia towarzyskiego, rozrywki,
wykorzystanie czasu wolnego.

Angazowanie w zycie spoteczne poprzez podejmowanie funkcji publicznych,
dostrzeganie problemow i zagrozen spotecznych (alkoholizm, nikotynizm,
narkomania), uwrazliwianie na potrzeby innych oraz podejmowanie pracy
charytatywnej.

Wychowywanie do mitosci Ojczyzny, troski o Narod 1 Panstwo.

Troska o czysto$¢ i pigkno otoczenia oraz poszanowanie srodowiska naturalnego.
Wspieranie organizacji Swiatowych Dni Mtodziezy oraz wydarzen o charakterze
lokalnym.

Wprowadzenie w zycie gospodarcze: wychowywanie do wuczciwej pracy i
odpowiedzialnosci za jej wykonanie, do sumiennosci, przedsigbiorczo$ci, a takze
gotowosci niesienia pomocy miodziezy bezrobotnej.

Rozwijanie form rywalizacji poprzez inicjowanie, rozwijanie i propagowanie
masowych imprez sportowych.
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22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

Przyczynianie si¢ podnoszenia poziomu organizacyjnego imprez sportowych.
Organizacja imprez sportowych o r6znym charakterze.

Propagowanie wartosci uczciwej walki sportowej wedtug zasad Fair Play 1 Respect.
Dbatos¢ o prawidlowy rozwoj psychofizyczny czlonkéw stowarzyszenia oraz
ksztaltowanie 1 propagowanie wiasciwych postaw moralnych.

Stworzenie wsrdd cztonkow Stowarzyszenia wigzi przyjazni, kolezenstwa, wzajemnego
zrozumienia oraz odpowiedzialno$ci spoteczne;j.

Upowszechnienie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet
1 mezczyzn.

Dziatalno§¢ wspomagajaca rozw6j wspodlnot i spotecznosci lokalnych.

Dzialalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.

Dziatalno$¢ na rzecz krajoznawstwa.

Dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji.

Dziatalno§¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjne lub finansowo
organizacji pozarzadowych.

Dziatalno$§¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka.

$8

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1.
2.
3.

4.

10.

Prowadzenie warsztatow i grup liderskich dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych.
Organizowanie wyjazdow dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych.

Prowadzenie warsztatow i wydarzen profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy, a takze
0s6b dorostych.

Inicjowanie i organizowanie spotkan szkoleniowych i konsultacyjnych dla dzieci i
mtodziezy oraz rodzicOw 1 0sOb zajmujacych si¢ pracg z osobami potrzebujacymi
pomocy.

Organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, majacych na celu
szerzenie warto$ci chrzes$cijanskich 1 poszanowania praw czlowieka, a takze
profilaktyki uzaleznien i stosowania przemocy.

Organizowanie wydarzen historycznych, majacych na celu ksztaltowanie i uszanowanie
tradyciji.

Wspotpraca z wladzami samorzadowymi, organami Unii Europejskiej, instytucjami
panstwowymi oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi.

Pozyskiwanie $rodkow finansowych 1 rzeczowych, a takze uslug wspomagajacych
dziatania Stowarzyszenia.

Organizowanie 1 prowadzenie szkolen w zakresie wychowania 1 profilaktyki dla
dorostych 1 dzieci.

Organizowanie imprez sportowych umozliwiajacych propagowanie zdrowego trybu
zycia oraz zasad Fair Play 1 Respect.

Rozdzial 111
Czlonkowie — Prawa i obowiazki

§9

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, z tym, Ze osoba prawna
moze by¢ tylko cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
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§10

Czlonkowie dzielg si¢ na:

1.
2.
3.

Cztonkéw zwyczajnych,
Czlonkéw wspierajacych,
Cztonk6é6w honorowych.

§11

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca peina
zdolno$¢ do czynno$ci pranych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora zitozy
pisemng deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od swojej narodowosci i
pochodzenia, a takze bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, badz prawna, ktora jest
zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje na jego rzecz pomoc
wspierajacg, finansowa, rzeczowa, badz obstugowa.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegdlnie
zastuzona dla dziatalno$ci Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe na wniosek Zarzadu
przyznaje Walne Zgromadzenie.

Cztonkoéw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad uchwata podjeta w przeciagu 30 dni od
daty ztozenia pisemnej deklaracji.

Zainteresowany powinien by¢ powiadomiony w ciggu 14 dni od daty podjecia uchwatly.

§12

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

1.
2.
3.

4.

Korzystania z biernego i czynnego prawa do wyboru Wtadz Stowarzyszenia.
Whioskowania w sprawach Stowarzyszenia dotyczacych jego celow i funkcjonowania.
Wskazania Walnemu Zgromadzeniu zastrzezen do uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow.

Korzystania z pomocy Stowarzyszenia 1 mozliwosci, jakie stwarza ono swoim
cztonkom.

§13

Czlonkowie wspierajacy maja prawo do:

1.
2.

3.

Doradzenia w sprawie wyboru Wtadz Stowarzyszenia.

Wskazania Walnemu Zgromadzeniu zastrzezen do uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy czlonkow.

Whioskowania w sprawach Stowarzyszenia dotyczacych jego celow i funkcjonowania.

§14

Cztonkowie honorowi maja prawo do:

1.
2.
3.

Korzystania z biernego i czynnego prawa do wyboru Wtadz Stowarzyszenia.
Whioskowania w sprawach Stowarzyszenia dotyczacego jego celow i funkcjonowania.
Zwolnienia z ptacenia sktadek cztonkowskich.
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§15

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1.

wmn

Przestrzegania postanowien dziatalnos$ci Statutowej, regulaminéw i uchwat wiladz
Stowarzyszenia.

Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Czynnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Czynnego udzialu w Walnych Zgromadzeniach.

§16

Cztonek wspierajacy ma obowigzek:

1.
2.
3.

Przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat Wtadz Stowarzyszenia.
Czynnego udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Materialnego i pozamaterialnego wsparcia dziatalnosci Stowarzyszenia.

§17

Cztonek honorowy ma obowigzek:

1.

Przestrzegania dziatalno$ci Statutowej, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§18

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na skutek:

1.
2.
3.

4.

Dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia.

Smieci cztonka lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego.

Skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatami
sktadek cztonkowskich.

Skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej podczas
Walnych Zgromadzen.

Wykluczenia z powodu dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§19
Do Wiadz Stowarzyszenia naleza:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§20
1. Zarzad i Komisj¢ Rewizyjng wybieraja cztonkowie zwykla wigkszo$cig glosow w
glosowaniu jawnym, podczas Walnego Zgromadzenia przy obecnosci przynajmniej
polowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow.
2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia

glosdw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.
W przypadku ztozenia rownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego obrad.

Strona5z 10



3. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, z mozliwoscia jej

nieograniczonego powtarzania.

§21

W przypadku wystgpienia wakatu we Wtadzach Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji,
Witadzom tym przystuguje prawo kooptacji. Liczba oséb dokooptowanych nie moze jednak
wynosi¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Walne Zgromadzenie

§22

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza Wladza Stowarzyszenia.

§23

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmniej jeden raz w roku jako

sprawozdawcze i co dwa lata jako sprawozdawczo — wyborcze, zawiadamiajac
cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym obrzadku obrad pisemnie, badz w
inny skuteczny sposob, przynajmniej 30 dni przed terminem obrad.

W Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie moze ono
skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej,
odbywa si¢ ono godzine p6zniej w tym samym miejscu.

W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni oraz honorowi
Stowarzyszenia, z gtosem doradczym czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

§24

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

0.

Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, zatwierdzenie regulaminu
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej,

Wybor Przewodniczacego i Czlonkoéw Zarzadu,

Wybdr Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Czlonkow Komisji Rewizyjnej,
Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

Nadawanie na wniosek Zarzadu godnos$ci cztonka honorowego,

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

Uchwalanie zmian w Statucie,

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przenoszeniu jego majatku.

§25

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach przez Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na Zzadanie Komisji albo na pisemny
wniosek co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
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§26

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowaé tylko i wylacznie nad sprawami dla
ktorych zostato zwotane.
W przypadku nie zwotania przez Zarzad Walnego Zgromadzenia zwyczajnego, badz
nadzwyczajnego w terminie wymaganym, powinno zosta¢ zwolane przez Komisj¢
Rewizyjng w terminie 30 dni od daty rozpoczgcia obrad.

§27

Walne Zgromadzenie obraduje w trybie okreslonym w regulaminie obrad uchwalonym
przez Walne Zgromadzenie.

Obradami kieruje Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Sekretarz i Cztonek.
Prezydium Walnego Zgromadzenia wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig gltosow, przynajmniej potowie ogodlnej liczny czlonkdéw Stowarzyszenia
uprawionych do glosowania i nie mogg by¢ to osoby wchodzace w sktad Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej.

Zarzad
§28

Zarzad kieruje jako naczelna wladza Stowarzyszenia catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zgromadzeniem.

Zarzad sktada si¢ z: Prezesa, Zastgpcy Prezesa, Skarbnika i dwoch cztonkéw Zarzadu.
Zarzad dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.
Zarzad przynajmniej raz w miesigcu ma swoje posiedzenia. Na posiedzenia Zarzadu
moga by¢ zapraszani wspotpracownicy i goscie.

§29

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.
2.
3.

o1

11.

Reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

Kierowanie pracg Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat w sprawie darowizn, spadkéw 1 zapiséw, srodkow
pochodzacych z dotacji 1 kontraktow administracji samorzadowej lub rzadowej oraz
Unii Europejskiej 1 innych organizacji,

Uchwalanie regulamin6éw oraz okresowych planéw finansowych i merytorycznych,
Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia,

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikOw oraz ustalanie wynagrodzen za prace w
Stowarzyszeniu,

Zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen,

Powotywanie komisji 1 zespotow ekspertow, skladajacych si¢ z o0soOb spoza
Stowarzyszenia do przygotowania i realizacji projektow,

Przyjmowanie, skreslanie 1 wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia,

. Wnioskowanie przed Walnym Zgromadzeniem o nadanie tytutu cztonka honorowego

Stowarzyszenia,
Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci przed Walnym Zgromadzeniem,
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§30

Dopuszcza si¢ taczenie funkcji czlonka Zarzadu ze stanowiskiem kierowniczym w
Stowarzyszeniu. Mozliwosci tej nie ma w stosunku do cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

N

Komisja Rewizyjna

§31

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwdch do pigciu cztonkéw w sktadzie: Przewodniczacy
1 Cztonkowie Komisji.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.

Komisja Rewizyjna obraduje nie rzadziej niz dwa razy w roku. Na obrady moga by¢
zapraszani pracownicy Stowarzyszenia i goscie.

§32

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia oraz podlegtych mu placowek,
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien,

3. Udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym,
4.
5

Whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dzialalno$ci oraz
wystepowanie z wnioskiem o absolutorium dla ust¢pujacego Zarzadu.

§33

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednocze$nie cztonkami Zarzadu, ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo z winy umyslne;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne] moga otrzymywac¢ zwrot uzasadnionych kosztow z
tytutu cztonkostwa.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw 1 Wladz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli ztozenia pisemnych Iub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

Komisja Rewizyjna moze zosta¢ odwotana tylko przez Walne Zgromadzenie.
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Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia

§34

Majatek Stowarzyszenia pochodzi ze sktadek cztonkowskich, wpltywow z dzialalnosci
statutowe] Stowarzyszenia, spadkow, darowizn, zapiséw, ofiarnosci publicznej, dotacji i
kontraktow administracji samorzadowej 1 rzadowej oraz Unii Europejskiej i innych organizacji
mi¢dzynarodowych.

§35

1. Funduszami majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.
2. Do majatku Stowarzyszenia zalicza si¢ prawnie zastrzezong nazwe Liturgiczna Stuzba
Otltarza Diecezji Kieleckiej, znak graficzny i domeng internetowa.

§36
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, uposazonych jest dwoch cztonkow Zarzadu

dziatajacych tacznie.

§37

=

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do pierwszego kwartatu kazdego roku.

2. Nowo przyjeci cztlonkowie wptacaja sktadki wedtug zasad okre§lonych przez Walne
Zgromadzenie w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na nowego
cztonka Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowag oraz rachunkowos$¢ zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§38

Uchwaly w sprawie zmian w Statucie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkow Stowarzyszenia zwykta wigkszo$cig gloséw przy obecnosci 2/3 cztonkow.

§39
Jezeli Stowarzyszenie nie realizuje zamierzonych celow, na wniosek Komisji Rewizyjnej, badz

Walnego Zgromadzenia cztonkéw Stowarzyszenia moze zostaé rozwigzane na podstawie
uchwaty podjetej bezwzgledng wigkszos$cia glosow.
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§40
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nieregulowanych w Statucie
maja zastosowanie odpowiednie przepisy Rozdziatu 5 Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.).

§41

W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie ma prawo kanoniczne i prawo
panstwowe.
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